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Cosa pensano le persone

Indagine Eumetra 2019

Chi si dovrebbe occupare dei temi dell'Agenda 2030 e con quale efficacia?
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f\SVIS Cosa pensano le persone

Indagine Eumetra 2019

Quali caratteristiche dovrebbero avere le imprese

sensibili allo sviluppo sostenibile?
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beni e servizi I'ambiente territorio dipendenti clienti sociali
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f\SVIS Cosa pensano le persone

Indagine Eumetra 2019

Rispetto alla loro dimensione quanto si dovrebbero
occupare le imprese dei temi dell'Agenda 2030?
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PROMOSSO Cosa pensano Ie persone

Indagine Eumetra 2019

Ritiene che le imprese dovrebbero impegnarsi per la
sostenibilita anche se questo comportasse un aumento dei
costi e dei prezzi?

Poco/per niente

Molto/abbastanza
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Cosa pensano le persone

Indagine Eumetra 2019

Percezione dell'impegno delle imprese per la sostenibilita, per settore di
attivita economica
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distribuzione

M Quanto si dovrebbero occupare di questi temi B Quanto si occupano effettivamente di questi temi
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Figura 5.6 Imprese con 50 e piu addetti che hanno adottato misure per ridurre I'impatto
ambientale dell’attivita dell’impresa (Sostenibilita Ambientale). Anni 2015-2017 (a)
(valori percentuali)
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0 20 40 (s10] 80 100
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IS e lo sviluppo sostenibile

Figura 5.7 Imprese con 50 e piu addetti che hanno adottato misure per migliorare I'impatto
sociale derivante dalla loro attivita (Sostenibilitd Sociale). Anni 2015-2017 (a)
(valori percentuali)
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Figura 5.9 Stima della produttivita del lavoro per profili congiunti dei livelli di capitale (umano
e fisico) e della sostenibilita sociale e ambientale. Media 2015-2017 (incrementi

percentuali rispetto alle unita che non adottano strategie di sostenibilita e con bassi
livelli di capitale fisico e umano)
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Fonte: Elaborazione su dati Istat
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Proposte sottoposte ai decisori politici per: SASviS T _
e creare un contesto idoneo allo sviluppo sostenibile; B o T
* accelerare il decoupling tra crescita economica e eresus-enseneces LENPRESE PR LAGENDA 2030

Noi Associazioni firmatarie del “Patto di Milano™:

. o W i
r S S I I n t a e . Cooperstive > consce dellurgenza, nello scenario globale, di accelerare
e O r] e a r r I e ’ italiane I'inevitabile transizione del sistema economico e produttivo

verso una maggiore sostenibilit economica, sociale e
ambientale;
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» affrontare la dimensione sociale della transizione -
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e

> sottolineando il valore dello sviluppo sostenibile come

.
1 1 . paradigma di analisi, innovazione e azione per guidare le
e CO O I Ca e S I S e I I l a ro u IVO A imprese e il Paese nel trasformare i rischi in oppOrtuNita,
) M definendo scenari di resilienza in un orizzonte di lungo
periodo;

g
g
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consapevoli dellimportanza delle imprese e della finanza

e favorire lo sviluppo dei territori e la loro resilienza; — KK
* promuovere un modello economico orientato allo
sviluppo sostenibile.

v

condividendo il valore della partnership, del confronto e
della collaborazione tra gli attori pubblici, le Istituzioni e il
mondo delle imprese;

tenendo conto dell'evoluzione del quadro normativo in
atto, anche a livello europeo;

i le principali leve a dei decisori
politici per favorire processi di integrazione della
sostenibilita e la favorevole analisi costi-benefici che ne
potrebbe derivare;
> affermando nuovamente I'impegno assunto conil “Patto di
Milano”, firmato nel 2017, nel promuovere tn cambio di
paradigma culturale ed economico verso | principi della

vV V

Richiesta di aprire un tavolo a Palazzo Chigi anche in e SRR
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